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CODELUPPI ASSOCIATI

Sacieta Benefit

Accompagniamo persone e organizzazioni nei processi di trasformazione

Human Systems

attraverso ricerca, consulenza, formazione e coaching.

Crediamo che ogni organizzazione
sia un sistema vivente nel quale
persone, relazioni, linguaggi e
decisioni si influenzano
reciprocamente.

Per questo il nostro lavoro non parte
dalle soluzioni, ma dalla
comprensione del contesto.
Attraverso un approccio
interdisciplinare che integra
pedagogia degli adulti,
neuroscienze, psicologia del lavoro,
teoria dei sistemi e studi
sull’apprendimento accompagniamo
imprese, istituzioni e team nella
costruzione di cambiamenti

sostenibili.

Condividere valori,

business ed emozioni

Dal 2008 accompagniamo organizzazioni che

vogliono crescere attraverso:

v' Consulenza strategica e organizzativa

v" Leadership, team e sviluppo delle persone

v" Coaching, mentoring e sviluppo manageriale

v’ Formazione e progettazione di percorsi di
apprendimento

v" Culture design e sviluppo organizzativo



Consulenza

La strategia aziendale prende forma

Destinatari privilegiati le figure che occupano la
direzione nelle organizzazioni come imprenditori,
dirigenti e amministratori.

Riuscire a potenziare il singolo e apportare
cambiamenti alla cultura aziendale, permette di

raggiungere risultati performanti.

v’ Leadership
v’ Passaggio generazionale
v' Consulenza strategica
v" HRBP

v’ Business Development Reviews
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Societa Benefit

Team Building

Concretizzazione sinergica dell’intelligenza collettiva

Il Team Building, che si basa
sull'utilizzo di metafore
esperienziali, & da noi declinato
attraverso un’originale metodologia
di Team Coaching in cui i ruoli dei
partecipanti sono invariati e
l'oggetto della formazione &
centrare un obiettivo della vita
reale del gruppo.

Sono incontri fortemente interattivi
sia nel Team Building sia nel Team
Working, dove proattivita del
singolo e sinergia del gruppo sono
obiettivi perseguiti dal Facilitatore
per favorire la nascita dello spirito
di squadra, incrementando la
partecipazione, la collaborazione e
la presa di responsabilita da parte

dei singoli membri.

La figura del Facilitatore favorisce in un gruppo di lavoro il
raggiungimento dell’obiettivo in maniera piu efficace, chiara, condivisa
ed esalta l’intelligenza collettiva espressa dal gruppo; non & un esperto
del tema su cui si discute ma del processo attraverso il quale il gruppo

raggiunge i risultati attesi.

Aumento di rendimento
e di potenziale espresso




Training

Formazione sulle competenze trasversali a 360°

L’attivita presso le Aziende clienti & progettata per
Training specifici su tematiche che piU
frequentemente si riscontrano all’interno delle
dinamiche relazionali nelle organizzazioni.

La Formazione viene erogata, sia presso le

aziende clienti, sia in Partnership con Enti di

§

-

formazione.

Leadership Training

Comunicazione assertiva omnidirezionale

.

Il Feedback nell’organizzazione
Public Spe aking & Neuroscienze
‘ Digital training

Riunioni efficaci ed efficienti

Il tempo, la priorita nella delega

Gestione della critica e dell’obiezione New
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Sales Empowerment New

Per crescere insieme
a Clienti e Partner
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Sacieta Benefit

Coaching

Consulenza professionale rivolta alla persona

Il Professional Coach accompagna nei
processi di cambiamento e di
miglioramento con un atteggiamento
proattivo e consapevole il cliente non solo
nei confronti della scelta che dovra
attuare ma soprattutto favorendo una
visione, la pit ampia possibile, della reale

situazione.

Potenziare i processi di
miglioramento del cliente

Nelle trasformazioni organizzative o funzionali

Per favorire la visione strategica di imprenditori e
dirigenti

Per sviluppare e potenziare in modo organico la cultura
d’impresa

Nel cambio di ruolo e sviluppo di carriera degli executive

manager




Executive Coaching

Migliorare l'individuo, migliorare I'azienda

Affiancare I'lmprenditore, il Dirigente e il Manager nel migliorare le
proprie competenze trasversali, la flessibilitd, la motivazione e la
responsabilitd come leva per rendere pit competitiva I'azienda.

Rispetto alle forme tradizionali di consulenza alla persona il carattere
distintivo dell’Executive Coaching é costituito dalla presenza di un
doppio destinatario: I'individuo che lavora, con i suoi bisogni professionali
e personali, e 'organizzazione che richiede il servizio definendone gli

obiettivi e i risultati attesi.

Il successo dell’azienda
e il nostro successo
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Societa Benefit

Approccio Coach®
di Giuseppe Codeluppi

La metodologia utilizzata offre
tecniche e strumenti utili a
migliorare le competenze,
soprattutto, relazionali per e fra
gli individui.

L’Approccio Coach®, infatti, si
declina in tutti gli ambiti
relazionali e mentre favorisce la
valorizzazione dell'individuo
rafforza, in modo trasparente, il
network di cui ogni persona &
parte. | risultati attesi sono
I'acquisizione di principi e
strumenti utili allo sviluppo e alla
crescita personale e

professionale.




Il Mentoring & una forma di consulenza utile
in contesti lavorativi e formidabile supporto
alla metodologia Coaching.

L’attivitd di mentoring non & appannaggio di
figure senior ma & profondamente
reversibile; le competenze specifiche e
trasversali, oggi piu che mai, sono

interscambiabili tra le generazioni.

Trasferimento di competenze e
conoscenze

Sostenere per contribuire concretamente
allo sviluppo personale e professionale

v’ Affiancamento nella transizione di carriera
v" Cambio di ruolo, di funzione, di lavoro

v’ Consolidare la leadership

v’ Apprendere conoscenze tecnologiche

v’ Approfondire competenze trasversali e specifiche
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Societa Benefit

Sede legale

. - Via Maiella, 16
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