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Societa Benefit

Sosteniamo e favoriamo
iniziative a favore dell’umanita
e del’lambiente circostante,
AR collaborando attivamente per
5] realizzare la trasformazione
desiderata nel presente. Il
nostro impegno & generare
benefici per tutte le parti
interessate attraverso progetti
e attivita rivolti alle persone.

1at1

Abbiamo scelto di adottare lo
status di Societa Benefit per
contribuire in modo solidale a
generare un impatto positivo
sul’ambiente e sulla societa.

SOCIETA BENEFIT

Fondata nel 2008, Codeluppi
Associati €& specializzata
in consulenza di direzione,
offrendo alle organizzazioni e
agli enti servizi di formazione,
team coaching, executive
coaching, gestione  del
passaggio generazionale.

Collaboriamo con aziende
che pongono al centro le
persone e lavoriamo con
imprenditori che hanno a
cuore il benessere delle %

persone che compongono la P
propria azienda. g '

Codeluppi Assoc
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| nostri interlocutori

Il nostro punto di focalizzazione é
orientatoversol’'ottimizzazionedelle
dinamiche relazionali, ritenendo
che le relazioni siano elementi
chiave per promuovere azioni di
successo. La nostra attivita si basa
sull’innovazione nei processi volti
al miglioramento individuale. Un
principio fondamentale che guida il
nostro agire, sia come individui che
come professionisti, e il rispetto
per la complessitage Findividualita
di ogni persona. i

Cerchiamo di cogliere ogni giorno
come un’opportunita per crescere
in collaborazione con i nostri clienti
e partner. Nutriamo una passione
per il nostro lavoro e apprezziamo
Popportunita di operare nelle
aziende insieme alle persone.
Riteniamo che il  successo
dell’azienda sia intrinsecamente
legato al nostro successo.
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INIZIATIVE

\

— ATTIVITA &

Negli ultimi anni, abbiamo
consolidato  soluzioni  nel
campo dell’Assessment alla
persona, posizionandoci
come partner di fiducia per
gli HR formare e trattenere i
top performer aziendali. Per
noi, I’Assessment applicato
alle persone rappresenta
'opportunita di aprire nuove
prospettive per far emergere
le potenzialita di ciascun
individuo.

La piattaforma online HEA
(Human Empowerment
Academy) ¢ la piattaforma on-
line di Codeluppi Associati, €
predisposta per |'erogazione
di Assessment calibrati
su diverse aree tematiche
e per molteplici campi di
applicazione.

Il filo conduttore del nostro
progetto e lattenzione sulla

crescita e  miglioramento
organizzativo:  Organizational
Improvement e a favorire
lo sviluppo del potenziale
della persona: Human
Empowerment sia all'interno
del contesto lavorativo sia
come individuo a 360°.

La neutralita della valutazione
prodotta dall’Assessment €
garantita da un sistema di
Intelligenza  Artificiale che
genera un Report poi condiviso
con un professionista tenuto,
per deontologia professionale,
alla massima riservatezza.

| test sono convalidati tramite
analisi statistiche che ciaiutano
a determinare [I'affidabilita e
la validita delle valutazioni
(coerenza interna delle scale
alfa di Cronbach, domande
quantitative (items) su scale
Likert).
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INIZIATIVE

\

— ATTIVITA &

Sono condotte analisi
fattoriali (sia esplorative che
di conferma) per valutare la
struttura della valutazione e
confrontare gruppi di soggetti
su una serie di variabili
(valutazioni delle prestazioni,
livello di istruzione, posizione
allinterno dell’organizzazione

ecc.) utilizzando t-test e
ANOVA.
| test di intelligenza sono

sottoposti all’analisi di Rasch
che risolve brillantemente |l
problema di stimare punteggi
mancanti che sono molto
frequenti soprattutto in
questionariauto-somministrati.
Gli Assessment che
proponiamo sono convalidati
in quanto provenienti da
una raccolta dati di decine di

t

migliaia di partecipanti che i
hanno eseguiti.

Sulla base dei risultati raccolti
di volta in volta, i testi sono in
continuo aggiornamento per
fornire i risultati piu accurati
possibili.

Tutti i test sono rigorosamente
sviluppati e basati su
un’approfondita analisi
statistica secondo gli standard
APA (American Psychological
Association).

| test sono conformi EEOC
(Equal Employment
Opportunity Commission),
ente federale responsabile
dell’applicazione delle
leggi che rendono illegale
discriminare un candidato.
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Essere consulenti per la Codeluppi
Associatisignificaportareall’interno
delle organizzazioni competenze

specifiche costantemente
aggiornate e funzionali alla visione
aziendale. Inoltre, il consulente

contribuiscealraggiungimentodegli
obiettivi manageriali focalizzandosi
solo sulle aree specifiche richieste.

LE NOSTRE ATTIVITA

AnchelaconsulenzadellaCodeluppi
Associati si fonda sull’Approccio
Coach® di Giuseppe Codeluppi; la
soluzione del problema € co-creata
e definita insieme al cliente, I'unico
problem solver della situazione.

Per noi la consulenza strategica
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Societa Benefit

Cosa significa per noi?
Affiancare I’lmprenditore,
il Dirigente e il Manager
nel migliorare le proprie
competenze trasversali, la
flessibilita, la motivazione e
la responsabilita come leva
per rendere piu competitiva
’'azienda.

Rispetto alle forme
tradizionali di consulenza alla
persona il carattere distintivo
dell’Executive Coaching e
costituito dalla presenza
di un doppio destinatario:
I’'individuo che lavora, con i
suoi bisogni professionali e
personali, e l'organizzazione
che richiede il servizio
definendone gli obiettivi e i
risultati attesi.

N\

LE NOSTRE ATTIVITA

Migliorare I'individuo,
migliorare I'azienda.

La metodologia utilizzata
offre tecniche e strumenti utili
a migliorare le competenze,
soprattutto, relazionali per e
fra gli individui.

L’Approccio Coach®, infatti,
si declina in tutti gli ambiti
relazionali e mentre favorisce
lavalorizzazionedell’individuo
rafforza, in modo trasparente,
il network di cui ogni persona
e parte. | risultati attesi sono
I'acquisizione di principi e
strumenti utili allo sviluppo
e alla crescita personale e
professionale.

Executive Coaching
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Intelligenza collettiva

N\

LE NOSTRE ATTIVITA

Il concetto di intelligenza
collettiva €& al centro
del nostro approccio al
Team Building. La nostra
metodologia di  Team
Coaching si distingue
per l'utilizzo di metafore
esperienziali, un approccio
innovativo in cui i ruoli dei
partecipanti rimangono
costanti e l'obiettivo della
formazione €& centrato su
una sfida reale del gruppo.

Gli incontri sono
estremamente interattivi
sia nel contesto del Team
Building che del Team
Working. In  entrambi
i casi, il Facilitatore si
impegna a promuovere
la proattivita individuale
e la sinergia di gruppo,
incoraggiando lo spirito
di squadra e aumentando
la  partecipazione, la
collaborazione e la presa
di responsabilita da parte
di ciascun membro.

Per quanto riguarda
Pintervento  nei  Team,
riteniamocheilsuccessodel
cambiamento organizzativo
dipenda fortemente
dalla collaborazione
sincronizzata tra coloro
che gestiscono la struttura
e coloro che guidano il

cambiamento  culturale.
Codeluppi Associati
progetta interventi
personalizzati nell’area

delle risorse umane in
stretta collaborazione
con i responsabili della
parte organizzativa.
Nel nostro network,
collaboriamo con societa
e consulenti di direzione,
garantendo la gestione
completa del processo.
La personalizzazione
degli interventi €& un
nostro punto di forza,
poiché riconosciamo che
ogni  organizzazione €
unica e richiede soluzioni
Su misura per ottenere
risultati significativi.
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1enti

|
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Dal2008, guidadellanostra
missione & sensibilizzare
persone ed imprese
attraverso seminari e
corsi di coaching. Il nostro
obiettivo & mettere in luce
il ruolo attivo e positivo
delle imprese nel contesto
in cui operano, in sintonia
con la propria identita.

I nostro ruolo consiste
nell’assistere le aziende
nel delineare chiaramente
lo scopo e i valori che
guidano il loro business,
nonché nel comunicarli
in modo coerente con
le decisioni e le azioni
adottate.

Offriamo supporto
nella creazione di- una
comunicazione . efficace
che consenta agli
utenti di  identificare con
chiarezza [linterlocutore,
permettendo loro . di

effettuare scelte basate su
una condivisione di valori,
soprattutto per quanto
riguarda [lattrazione di
nuovi talenti.

Attraverso il nostro
approccio e leiniziative che
promuoviamo, educare
le aziende all'importanza
di superare gli obiettivi
di mero profitto € parte
integrante della nostra
missione.  Incoraggiamo
le imprese ad abbracciare
la responsabilita verso
il domani, spingendole
a vedere oltre il breve
termine. Inoltre, li
guidiamo nell’utilizzo
efficace dei canali digitali,
trasformandolidamericosti
in" investimenti strategici
che possono  contribuire
al raggiungimento dei loro
obiettivi di business.
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1tori

Collaboratorn & Forn

Nei rapporti con collaboratori
e fornitori, coltiviamo relazioni
basate su rispetto e inclusivita.
Ascoltiamo attentamente le
esigenze, riconosciamo il merito
e valorizziamo innanzitutto la
personadietro al ruolo. Sosteniamo
lo smart working, riconoscendo
la possibilita di adottare questa
modalita a coloro che lavorano con
noi.

Promuoviamo sinergie fornendo gl
strumenti necessari per migliorare
il lavoro e il dialogo tra le persone.
Inoltre, creiamo occasioni di
incontro al di fuori del’ambiente
lavorativo per agevolare la
socializzazione e la costruzione
di rapporti umani, andando oltre i
confini dei ruoli professionali.
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Ecosistema & Ambiente

Siamo parte attiva di numerosi
progetti e iniziative che
mettono al centro l'impresa
innovativa e il suo ruolo nella
costruzione di un nuovo
capitalismo piu virtuoso e
responsabile.

I1

Codeluppi Associati gestisce
le sue attivita da due
sedi operative, ma tutti i
membri del team lavorano
esclusivamente in modalita
remota al 100%. Questa
scelta non solo ha portato a
un notevole miglioramento
dell’equilibrio tra vita e lavoro
per i dipendenti, ma ha anche
generato un impatto positivo
significativo sulla riduzione
delle emissioni di CO2,
contribuendo cosi all’obiettivo
di sostenibilita ambientale
dell’azienda. Questa modalita
di lavoro remota riflette
'impegno. dii  Codeluppi
Associati nel promuovere un
ambiente di lavoro flessibile
e sostenibile, evidenziando
I’attenzione alla qualita della
vita dei propri collaboratori
e alla riduzione dell'impatto
ambientale.
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l.a nostra missione di

SOCIETA BENEFIT

Codeluppi Associati S.a.s e
una Societa Benefit italiana. La
nostra idea di futuro si costruisce
attraverso le singolarita di ognuno
di noi, infatti nel team siamo:
psicologi, coach, ingegneri,
sociologi, neuroscienziati  ed
esperti di comunicazione. Siamo
persone determinate a mettere sé
stesse e la propria conoscenza
a disposizione di persone e
organizzazioni per riscrivere le
regole del business e promuovere
un cambiamento sistemico.
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l.a nostra missione di

SOCIETA BENEFIT

Una Societa Benefit € un’azienda che ha scelto di dare lo
stesso peso ai profitti, alle persone, e al pianeta.

La dicitura ‘Societa Benefit’ fa riferimento alla legge del 28
dicembre 2015, n. 208, che ha permesso a queste societa di
esistere in un regime giuridico che protegge la loro missione
dal tempo, dai mercati o dai cambi di leadership. In questo
senso, Benefit & riferito ai benefici creati per le persone e
I’lambiente del proprio contesto di riferimento.

Dal sito ufficiale sulle Societa Benefit italiane:

Una Societa Benefit € una
societa tradizionale con
obblighi modificati che
impegnano il management
e gli azionisti ai piu elevati
standard di trasparenza,
responsabilita sociale e
ambientale. Le Societa
Benefit si impegnano a
creare un impatto positivo
sulle persone e il pianeta,
oltre a generare profitto.
La sostenibilita & parte
integrante del loro
business model e le
Societa Benefit creano
condizioni favorevoli alla
prosperita sostenibile
dei business sul lungo
periodo.

A differenza di tutte
le organizzazioni non
profit, come  ONLUS,
APS, Imprese Sociali
ecc. le Societa Benefit
mantengono lo scopo di
lucro, senza particolari
limitazioni, ma a questo
aggiungono un ulteriore
finalita, ovvero perseguire
uno O piu scopi sociali.
Le Societa Benefit non
ricorrono a raccolta di
fondi o donazioni esterne
per realizzare | propri
scopi  sociali gerché
questi sono inclusi nella
attivita d’impresa che esse
svolgono.
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l.a nostra missione di

SOCIETA BENEFIT

Societa Benefit si puo
nascere o diventare, in
ogni caso sulla base di
una scelta consapevole da
rinnovare anno dopo anno
con impegno, costanza
e coerenza, tenendo
presente che si tratta di
un percorso impegnativo
e costoso. Come societa
Benefit occorre infatti
dare corso agli impegni
presi. E non si tratta di
dichiarazione di intenti
bensi di veri e propri
obblighi statutari.

Ad oggi le Societa Benefit
in Italia sono oltre 3.000.
Aziende visionarie che
ogni giorno  scelgono
di avere un impatto
positivo sul mondo. Noi
lo facciamo attuando le
nostre politiche interne
orientate alla sostenibilita
ambientale e sociale e
contribuendo attivamente
a progetti intrapresi da altri
per il sostegno al territorio
e al pianeta.

Con questo report
condividiamo le nostre
piu importanti scelte di
business e performance di
impatto.

Siamo un’azienda
improntata al senso di
responsabilita verso le

persone e lI'ambiente. La
nostra missione non Si
limita alla gestione interna,
ma si estende attivamente
alla promozione di
questa cultura nel mondo

dell’impresa, agendo
in veste di consulenti,
formatori, autori e

influencer del settore.

Fin dalla fondazione di
Codeluppi Associati nel
2008, abbiamo avuto
chiara lintenzione di
produrre  un  impatto
positivo nel contesto in
cui operiamo. Riteniamo
che, specialmente in un
contestostraordinariamente
complesso come quello
in cui tutti siamo chiamati
a operare oggi, lo scopo
di un’impresa sia uno
strumento indispensabile
per affrontare il mercato
ed emergere. Con la
decisione di diventare una
Societa Benefit, abbiamo
ampliato la nostra visione
e assunto impegni
vincolanti  rispetto  alle
azioni che gia mettevamo
in atto, implementandole
con nuovi progetti coerenti
con la nostra missione.
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ruolo

Nnostro
NELL MONDO DELIVIMPRESA
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Nonostante le sfide e le
incertezze che attanagliano
il mondo delle imprese in
questa fase storica, siamo
entusiasti dei risultati ottenuti

e della nostra capacita
di incrementare il nostro
contributo ad iniziative

benefiche in sintonia con i
nostri valori e il nostro scopo.
Ci apprestiamo a continuare
su questa strada, consapevoli
delle  crescenti difficolta
che il mercato dei servizi, e
in particolare dei servizi di
consulenza, sta attualmente
affrontando. La fase post-
pandemia ha catapultato
societa ed imprese in un’era
di accelerazione tecnologica
e culturale, dove non € piu
ammissibile restare indietro.

| paradigmi e gli schemi fino
ad ora validi sono stati ribaltati
a favore di meccanismi nuovi
e strategicamente fluidi.
L'era della prevedibilita é

definitivamente superata
e nel nuovo contesto di
accelerazione vVerso il

domani, persino il confine
etico tra cio che € considerato
bene e male diventa labile,
influenzando non solo le
decisioni aziendali ma anche
il contesto piu ampio.

Come imprenditori,
percepiamo una forte
responsabilita  nell’educare
I nostri clienti e tutti gli
stakeholder coinvolti  nei
nostri processi e relazioni a un
nuovo modo di fare business
che caratterizzera l'impresa
etica del domani. Questo
impegno si traduce in una
costante ricerca di pratiche
aziendali etiche, sostenibili
e in sintonia con i valori che
guidano la nostra attivita.

DOTT FRANCESCO CODELUPPI
RESPONSABILE DI IMPATTO

CODELUPPI ASSOCIATI SOCIETA
BENEFIT
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Codeluppi Associati, in qualita di Societa Benefit, ha preso
parte attiva a un progetto volto a migliorare il basso tasso
di alfabetizzazione in Etiopia, uno dei piu critici nel mondo.
In questa iniziativa, sono state erette 79 “Fidel”, scuole
di dimensioni ridotte con pareti di terra, dove i bambini
apprendono l'alfabeto per un periodo di due anni. In aggiunta,
sono stati istituiti 9 kindergarten, strutture scolastiche di
dimensioni maggiori, mentre e attualmente in corso la
costruzione di una scuola primaria in muratura a Tarcha, il
capoluogo del Dawro.

lopla

La donazione annuale e destinata alla formazione degli
insegnanti, alle esigenze immediate e alle emergenze delle
scuole, come la ristrutturazione degli edifici, 'acquisto di
materiale didattico, il supporto alle famiglie in difficolta e
I’assicurazione di pasti a scuola.

Al fine di evitare disparita tra le scuole di lunga data sostenute
da benefattori storici e le nuove istituzioni che faticano a
trovare sostenitori, si chiede ai benefattori di contribuire
all’intero progetto anziché a singole scuole. Questo approccio
consente una valutazione annuale delle priorita, identificando
insegnanti che necessitano di aggiornamenti e individuando
scuole che richiedono interventi di ristrutturazione.

SINTESI DEI PROGETTI

Codeluppi Associati si impegna a presentare annualmente
un report sulla situazione della scuola a Dawro Konta, che
verra inviato ai benefattori. Tale documento fornira dettagli
sul progresso del progetto, sulle sfide affrontate e sui risultati
ottenuti, permettendo ai sostenitori di monitorare I'impatto
positivo della loro partecipazione

Dawro Konta - Et
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G.AS.T. Reggio Kmiha

SINTESI DEI PROGETTI

Codeluppi Associati ha
attivamente sostenuto la causa
dell’organizzazione no-profit,

G.A.S.T offrendo ore aggiuntive
di supporto informatico e creando
il sito Internet a supporto delle
iniziative di G.A.S.T. (Gruppo di
AssistenzaSportivaTerapeutica). In
G.A.S.T., si riconosce l'importanza
dello sport come strumento per
’educazione, la formazione e
I’apprendimento, rivolto a bambini,
adolescenti e adulti con disabilita
fisica e/o intellettiva relazionale.

All'internodelle palestredelcomune
di Reggio Emilia, G.A.S.T. sviluppa
progetti personalizzati per singoli
0 piccoli gruppi, con l'obiettivo di
promuovere un approccio educativo
e abilitativo attraverso [Iattivita
motoria. Si crede fermamente che
I’attivita ludico-motoria, affrontata
con un approccio personalizzato,
sia essenziale per favorire
I’apprendimento e lo sviluppo delle
competenze di base.

17
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C.E.1.5.Reggio Emilia

SOCIETA BENEFIT

Inoltre, la Societa Benefit
Codeluppi Associati ha
organizzato gratuitamente
eventi per il C.E.L.S di
Reggio Emilia. La missione
del C.E.I.S (Centro di
SolidarietadiReggio Emilia
Onlus) € quella di riattivare
e rinnovare le energie
umane temporaneamente
smarrite, apparentemente
spente, sempre presenti
con differenti aspetti e
intensita in ogni persona e

gruppo.

I Centro di Solidarieta
di Reggio Emilia Onlus
¢ stato fondato nel
1982 dal Comitato
Cittadino Antidroga, in
collaborazioneconilCentro
Italiano di Solidarieta di
don Mario Picchi a Roma,
il Comune di Reggio Emilia

18

e il Vescovo di Reggio
Emilia, Mons. Gilberto
Baroni. Dopo un percorso
di formazione, il Centro
ha iniziato ad accogliere
tossicodipendenti e nel
1984 ha aperto la sua
comunita terapeutica e
la sede per le attivita di
reinserimento sociale.

II Centro di Solidarieta di
Reggio Emilia & radicato
nella storia pluridecennale
della Federazione
ltaliana delle Comunita
Terapeutiche (Fict), del
“Progetto Uomo”. Nel
1987 € nata ’Associazione
“Servire 'Uomo”, volta a
coordinare e sostenere
I numerosi volontari che
operano nel Centro.
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Dal 2014, il Centro &

PR c..ro ci Salidart attivo nell’accoglienza dei
) | i migranti  richiedenti  asilo,
ik g facendo parte del percorso
o 1 CAS  (Centri Accoglienza
Assistentifamiliari Straordinaria). A partire dal

Casa anziani
Scuola dell'infan’

1 gennaio 2021, il Centro
vt | ** ha ulteriormente ampliato
- AL il suo campo di intervento
gestendo la Casa Anziani
“San Pellegrino” e la Scuola
dell’Infanzia “San Pellegrino”,
due storici servizi della
parrocchia di San Pellegrino.
Questa gestione rinnova e
rafforza una collaborazione
che dura da diversi anni.

Nel corso degli anni, il Centro
ha ampliato la sua portata
per rispondere ai bisogni
emergenti nel territorio. Nel
1998 ha iniziato a lavorare
con gli immigrati, aprendo
il Servizio Immigrati nel
2002. Questo servizio Si
occupa principalmente di
accompagnare, orientare
e favorire l'occupazione di
lavoratori stranieri e italiani, in
collaborazione con il Centro
di Ascolto della parrocchia
di San Pellegrino di Reggio
Emilia.

SOCIETA BENEFIT

A partire dal 2009, il servizio
denominato Sportello
Assistenti Famigliari €& in
convenzione con il Comune
di Reggio Emilia. Nel 2011,
il C.E.I.S ha esteso il suo
campo di intervento all’area
dei ragazzi minorenni,
aprendo la Casa San Isidoro.

C.E.1.5.Reggio Emilia
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XX

SOCIETA BENEFIT

1ovdariril

CentroSociale PapaG

Inoltre, la Societa Benefit
Codeluppi Associati
collabora a tariffe agevolate
con il “Centro Sociale
Papa Giovanni XXIII”, il
cui  obiettivo  principale
e contrastare le radici
del disagio sociale e
promuovere linclusione e
’appartenenzaintutte le sue
forme. Indipendentemente
dalle categorie sociali a
cui ci rivolgiamo, la nostra

dedizione e centrata
sul’essere umano, con
particolare attenzione

agli ultimi, nel tentativo
di testimoniare, in periodi
storicamente complessi,
I'importanza di concentrarsi
sull”altro” attraverso una

prospettiva di coesione e
integrazione sociale.

20

Riteniamo cruciale stabilire
connessioni con coloro
che, in vari contesti,
operano nel sociale o sul
territorio. Pertanto, la nostra
organizzazione siproponedi
essere unapresenzapolitica
e culturale, fungendo da
luogo diincontro e confronto
per coloro che condividono
’attenzione e linteresse
per la valorizzazione
del’lessere umano. La
Cooperativa si  impegna
a contrastare le principali
cause del disagio sociale e
a promuovere l'inclusione e
’appartenenza attraverso i
Suoi servizi e progetti.
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XX

SOCIETA BENEFIT

lovanni

CentroSociale PapaG

In quest’ottica, la Cooperativa mira
a operare in sinergia, costruendo
collegamenti con tutti coloro che, in
varie vesti, si dedicano al sociale
o al territorio, contribuendo al
miglioramento della qualita di vita
e allo sviluppo della dignita umana.
L’obiettivo & anche quello di essere
una presenza politica e culturale e
un luogo di incontro e discussione
per coloro che condividono
I’attenzione e [linteresse nel
mettere al centro la persona in un
contesto di coesione e interazione
sociale.

La Cooperativa promuove percorsi
di inclusione e integrazione
sociale, contrastando i processi di
disgregazione del tessuto sociale e
affrontando le sofferenze causate
dall’emarginazione, dall’isolamento
e dalla solitudine delle fasce
piu deboli della popolazione,
stimolando le comunita locali e
promuovendo una cultura piu
consapevole su tali problematiche.
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AVIS Nazionale

SOCIETA BENEFIT

Codeluppi Associati € orgogliosa
di collaborare portando il suo
know-how in AVIS, I’Associazione
Volontari ltaliani del Sangue,
offrendo tariffe ridotte per sostenere
la nobile causa dell’associazione.

AVIS & un’organizzazione privata e
senza scopo dilucro che siimpegna
agarantire la disponibilita di sangue
e dei suoi emocomponenti a tutti i
pazienti che ne hanno necessita.

La missione di AVIS & centrata
sulla  promozione del dono
del sangue, la chiamata attiva
dei donatori e, in alcuni casi,
anche sulla raccolta diretta di
sangue, in collaborazione con le
strutture ospedaliere pubbliche.
L’associazione si basa sui principi
fondamentali della democrazia,
della libera partecipazione sociale
e del volontariato come elemento
centrale einsostituibile disolidarieta
umana.

La partnership con Codeluppi
Associati rappresenta un ulteriore
passo verso la realizzazione di
questa nobile causa, permettendo
di promuovere la salute e |l
benessere della comunita
attraverso l'accesso facilitato ai
servizi di trasporto offerti a tariffe
ridotte.
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Impact Assessment 2023

Il nostro impegno a lavorare
in modo orientato verso uno
scopo era gia chiaro, e la
sceltadidiventare una Societa
Benefit ha semplicemente
espresso  in modo piu
esplicito questo impegno.
Riconosciamo che o0gqi,
piu che mai, lintegrazione
di ~uno scopo significativo
nelloperato  aziendale &
fondamentale non solo per
la sostenibilita dell’impresa
stessa, ma anche per il suo
ruolo positivo nella societa e
nell’ambiente circostante.

Codeluppi Associati ha scelto
di avvalersi, per misurare
quantitativamente il suo
impatto per il 2023, il Business
Impact Report sviluppato da
B-Lab (ente americano che si
occupa anche della
certificazione B-Corp) € uno
degli standard di riferimento
previsti dalla legge sulle
Societa Benefit del 28-12-
2015 n. 208, nonché uno dei
piu utilizzati al mondo.
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Impact Assessment 2023

Impact _
Assessment

L L

ggio complessivo: B | t Score @

Codeluppi Associati S.a.s.

Data di fine dell'anno fiscale 31 Dec 2023

Azienda CEEEEEE R
Punteggio minimo B Corp  qum m——
0 200

DOMANDE RISPOSTE PUNTEGGIO GENERALE

Governance
= f 20/20 19.2
ey Scopra in che modo I'azienda pud migliorare le e
w politiche e pratiche pertinenti alla propria missione,

all'etica, la responsabilita e trasparenza.

DOMANDE RISPOSTE PUNTEGGIO GENERALE

39/39 20.4

Lavoratori

Scopra in che modo |'azienda pud contribuire al
benessere finanziario, fisico, professionale e sociale
dei propri lavoratori.

Comunita DOMANDE RISPOSTE PUNTEGGIO GENERALE

; 34/34 19.1
Scopra in che modo |'azienda pud contribuire al
—]
benessere economico e sociale delle comunita in cui
opera.
Ambiente DOMANDE RISPOSTE ~ PUNTEGGIO GENERALE

37/37 111

Scopra in che modo I'azienda pud migliorare la
S ——]

propria gestione ambientale in generale.

canti TE P
Clienti DOMANDE RISPOSTE UNTEGGIO GENERALE

o 24/24 4.7

4.1 Scoprain che modo I'azienda pud migliorare il valore
che crea per i clienti e consumatori diretti dei propri
prodotti e servizi.
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2 0 2 /4

@ Almeno tre progetti benefici ogni anno
@/” Almeno un progetto di sensibilizzazione degli

stakeholder ogni anno

@/” Organizzare una serie di eventi e comunicazioni

per CEIS, AVIS, g.a.s.t. Onlus

@ Miglioramento del punteggio B Corp
@ Valutazione con il NEXT Index

@ Offrire nuovi servizi volontari/gratuiti alla comunita

tettivi
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RELAZIONE D IMPATTO ANNO 2023

QUESTO REPORT [ STATO REDATTO DA:
FRANCESCO CODELUPPL, RESPONSABILE DI IMPATTO.



